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O boletim informativo Vamos Experimentar Ciéncias Sociais faz parte de um
conjunto de boletins que pretendem sugerir recursos e atividades dirigidas
a criangas e jovens, que potenciam a exploracao de si e do meio em
diferentes areas de estudo e atuacao profissional.

A exploragdo de carreira € um processo multifacetado, que inclui a
imaginacao e os sentimentos antecipados em diferentes atividades e papéis
de vida, a pesquisa de informacao, o questionamento e a experimentacao.
Pode ser mais abrangente ou focada em diferentes atividades, de acordo
com os interesses, os valores, as competéncias e a fase de desenvolvimento
em que a crianga ou jovem se encontra. A exploracao de carreira contribui
para a construcao da identidade, a tomada de decisao e a adaptagao a
multiplas transicdes de vida.

Este boletim informativo procura demonstrar como a exploracao de
carreira pode estar presente em diversas atividades relativas a area das
Ciéncias Sociais, mais centradas na prestacao de servicos sociais, estudo das
pessoas e seus comportamentos e na comunicagdo social. O campo de
atuacdo desta area é bastante abrangente, incluindo dominios como, por
exemplo, a Sociologia, a Antropologia, a Educacao Social, o Servico Social,
as Ciéncias da Comunicac¢ao, entre outras.

Este documento constitui um recurso que pode ser utilizado por
psicologos/as em intervencbes de carreira, as quais podem envolver
estudantes e multiplos agentes educativos, tais como encarregados/as de
educacdo, educadores/as de infancia, professores/as e outros profissionais
envolvidos nos percursos de carreira das criancas e dos jovens.

A selecao das atividades apresentadas ao longo deste boletim resultou de
um levantamento exaustivo de informag¢ao que, até ao momento, se
encontrava dispersa. Introduz-se uma organizacdo dessa mesma
informagdo em categorias de atividade, identificando iniciativas e entidades
que podem ser Uteis a promog¢ao da exploragao de carreira sobre as
Ciéncias Sociais, em cada ciclo de ensino.



Categorias de Atividade

A informacao recolhida foi organizada em oito principais categorias de

atividade, que serao descritas ao longo deste boletim e podem apoiar a
exploracgdo de carreira:
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Job Shadowing

O Job Shadowing pretende proporcionar oportunidades

.“ estruturadas de aprendizagem em ambiente de trabalho,
..- permitindo observar atividades profissionais, utilizar técnicas

e familiarizar-se com desafios tipicos desta area de atuacao.

O Job Shadowing concede o esclarecimento de duvidas junto de
profissionais e especialistas na drea, a demonstracao de atividades praticas
e respetiva experimentacdo, para além da observacdo de diversas
profissdes da area das Ciéncias Sociais em contexto laboral.

O Job Shadowing pode contribuir para a exploracao de carreira, sendo Uutil

para:

Ter contacto com especialistas e locais de trabalho desta area, como,
por exemplo, cdmaras municipais ou meios de comunicagao social;
Promover a curiosidade pela area, através da descoberta de
atividades de cada profissao e respetivos conhecimentos necessarios
para o seu desempenho (por exemplo, perceber os varios estilos de
comunicacdo nas relacdes interpessoais de trabalho);

Promover a consciéncia ética e social quanto ao impacto das acdes
individuais na sociedade e no préprio individuo (por exemplo,
diferentes formas de divulgacdao de informacao e respetivas reagdes
possiveis, nos meios de comunicacgdo social);

Reconhecer o valor pessoal e social de diferentes profissdes nesta
area (por exemplo, estudar diferentes culturas para a inclusao social);
Transferir experiéncias curriculares para tarefas ocupacionais, como
por exemplo, a apresentacao de trabalhos;

Refletir sobre a adequacdo das expectativas e ideias iniciais acerca
das atividades levadas a cabo, com o que efetivamente foi
observado e experienciado na sua realizacao;

Esclarecer questdes ou duvidas sobre profissdes nas Ciéncias Sociais.

Na pdgina 17, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem atividades de Job Shadowing para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo o programa “O Melhor Aluno na
UMinho” e “Os formatos da noticia”, promovidos pela Escola de Psicologia
da Universidade do Minho, em Braga, e pela Universidade Fernando
Pessoa, no Porto, respetivamente.



Ateliés/Workshops

Os Ateliés/Workshops consistem em oportunidades de
aprendizagem de curta duragdo, que favorecem a troca de
experiéncias e de conhecimentos entre os/as estudantes,
bem como a realizacdo de exercicios ou jogos que colocam o
conhecimento tedrico em pratica e potenciam a

demonstragao e aplicacao de técnicas.

Os Ateliés/Workshops assumem essencialmente um carater pratico,
estimulando a participa¢do ativa por parte dos/as estudantes. Geralmente,
os Ateliés/Workshops sdo realizados por profissionais especialistas nesta
area, como por exemplo jornalistas.

Os Ateliés/Workshops podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

Esclarecer duvidas com especialistas sobre a aplicacao pratica das
profissdes abrangidas por esta area (por exemplo, requisitos
académicos, focos de atuacao e estilos de vida dessas profissdes);
Observar e experimentar técnicas e métodos de trabalho tipicos das
Ciéncias Sociais, como por exemplo em estudios da televisao onde
trabalham jornalistas;

Despertar novos interesses e conhecimentos, que podem ser tidos
em conta em futuras escolhas;

Desenvolver a cooperacdo, a exploracdo de si proprio/a em grupos
sociais, a abertura a diversidade sociocultural, a comunicacao e a
escuta ativa, colocando em pratica conhecimentos sobre teorias e
técnicas inerentes a esta area (por exemplo, perceber a aplicacao da
teoria da refutacao de Popper a investigacao);

Ensaiar competéncias sociais necessarias para o trabalho de equipa;
Impulsionar o potencial dos/as estudantes, estimulando a autonomia
e a responsabilidade pelas suas decisbes e comportamentos,
favorecendo a reflexdo/expressao critica de documentos e opinides);
Participar em debates de grupo, refletindo sobre a adequacgao de
expectativas, mitos ou crencas relativas as atividades nesta area.

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Ateliés/Workshops para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo “Pitch Bootcamp” promovido pela Spark Agency,
com sede em Lisboa.



Visitas Guiadas

As Visitas Guiadas constituem passeios ludicos ou visitas de
estudo, que favorecem a observacdo e a aquisicdo de
conhecimentos por contacto com contextos, profissionais e
programas/iniciativas reais de trabalho.

As Visitas Guiadas sdo tipicamente acompanhadas por professores/as e
técnicos/as especializados/as na area das Ciéncias Sociais, promovendo a
partilha de conhecimentos tedricos e o esclarecimento de duvidas.

As Visitas Guiadas podem contribuir para a exploracao de carreira, sendo
Uteis para:

Ter contacto com profissionais especializados/as nas diferentes areas
das ciéncias sociais, como socidlogos e jornalistas de ciéncia;
Desenvolver sensibilidade, criatividade e espirito critico
relativamente as atividades, as exigéncias e aos desafios de atuacao
profissional;

Clarificar duvidas e desenvolver iniciativa e proatividade para colocar
guestoes;

Observar e visitar contextos reais de trabalho, como estudios radio-
televisivos, gabinetes, instituicdes de ensino superior, entre outros;
Melhorar competéncias de comunicacdo e relacionamento
interpessoal, através do contacto com colegas da mesma idade, mais
novos/as ou mais velhos/as, rentabilizando conhecimentos e
experiéncias de diferentes geracoes;

Conhecer os motivos que possam ter levado pessoas a construir o seu
percurso numa determinada profissao e a exercé-la num
determinado contexto (por exemplo, porque decidiu ingressar no
curso de Sociologia e trabalhar como investigador?);

Cruzar conteudos escolares abordados nas aulas com os produtos
finais observados, os locais visitados, as atividades profissionais
introduzidas e os respetivos contributos sociais (por exemplo,
articular os conhecimentos de Portugués com atividades subjacentes
ao Museu das Comunicacgdes e a sua importancia social e cultural).

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Visitas Guiadas para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo as visitas as feiras de educacao formacao, promovidas
pela Futuralia, em Lisboa.




Aulas Experimentais

As Aulas Experimentais consistem em atividades praticas
estruturadas de aprendizagem, que podem ser pontuais ou

.J mais frequentes ao longo do percurso académico. Estas

atividades tém lugar em salas equipadas para a execugao de
técnicas experimentais, sob supervisdo de professores/as.

As Aulas Experimentais podem contribuir para a exploragcao de carreira,
sendo Uteis para:

Adquirir, consolidar e/ou aplicar conhecimentos tedricos,
compreendendo, na pratica, as técnicas previamente abordadas em
aulas, manuais ou documentarios/filmes (por exemplo, analisar um
discurso com base na teoria do processamento da informacao,
proveniente da Psicologia Cognitiva);

Transferir conceitos, principios, leis, técnicas e teorias, a situagdes
praticas supervisionadas (por exemplo, transferir conhecimentos
sobre ideologias politicas lecionadas em Histéria para analisar
fendmenos culturais e sociais, compreendendo os comportamentos
e atitudes de diferentes individuos);

Experimentar e imaginar-se no papel de profissional, aprimorando
competéncias técnicas e de observacao, as quais incluem rigor,
persisténcia e criatividade;

Despertar o interesse e a curiosidade pelo método cientifico;

Refletir acerca da importancia do planeamento e da realizacao de
técnicas, tanto sob supervisao, como de forma auténoma, para a
correcao de erros e maior conhecimento de si em determinadas
atividades e desafios ocupacionais.

Na pdgina 17, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Cursos/Aulas Experimentais para estudantes de diferentes
ciclos de ensino.




Palestras/Seminarios

\ As Palestras/Seminarios consistem em eventos estruturados

gue contam com profissionais, professores, investigadores e

\ estudantes, com o objetivo principal de divulgar informagao

Jh sobre diferentes temas e dar a conhecer trabalhos e recursos
existentes nas Ciéncias Sociais.

As Palestras/Seminarios sdo sessdes tedricas sobre conceitos tedrico-
técnicos abertas a comunidade, tipicamente dinamizadas por
professores/as e/ou profissionais das diferentes areas das Ciéncias Sociais.

As Palestras/Seminarios podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

e Despertar a curiosidade dos/as estudantes em relacdo as

preocupacoes e temas atualmente considerados nas Ciéncias Sociais;

e Aumentar a consciéncia sobre como a evolucao temporal tem impacto
na compreensao e pratica na atualidade e no futuro (por exemplo,
refletir sobre como o estudo de comportamentos anteriores de uma
cultura influenciam as decisdes individuais atuais);

e Participar, colocar questdes, clarificar duvidas, envolver-se no
dialogo e no debate de ideias com profissionais e colegas;

e Observar interaces entre os/as participantes, com vista a identificar
e ensaiar comportamentos mais adequados em contextos formais de
trabalho versus contextos informais inerentes a outros papéis de
vida, como o doméstico;

e Contactar com especialistas nacionais e internacionais, aumentando
a sensibilizacao para a diversidade sociocultural e para multiplos
estilos de vida;

e Treinar a comunicacao oral em diferentes idiomas e apropriar-se de
termos técnicos atualizados e especificos abrangidos por esta area.

Na pdgina 17, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Palestras/Seminarios para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo a atividade “Um dia no laboratério social”,
promovida pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, em
Braga.



Campos de Férias Tematicos

Os Campos de Férias Tematicos consistem em eventos
estruturados e supervisionados que ocorrem nos periodos de
férias escolares, tendo por objetivo ocupar, de uma forma
educativa e ludica, os tempos livres das criancas e dos jovens.

A participagao em Campos de Férias Tematicos requer habitualmente uma
inscricdo prévia e rege-se por um plano de atividades estruturado e
acompanhado continuamente por monitores/as.

Os Campos de Férias Tematicos podem contribuir para a exploracdo de
carreira, sendo Uteis para:

Experimentar novas atividades, com abertura a melhoria e
demonstracao de competéncias de comunicac¢ao;

Contactar com pessoas, grupos e comunidades diferentes dos
contextos escolares ou familiares em que se estd inserido/o no
quotidiano;

Envolver-se em vivéncias de grupo, perceber diferentes formas de
estar e de interagir socialmente, aprender mais sobre si em contextos
desconhecidos e com pessoas novas, que exigem adaptacao,
regulacao emocional e integracao social;

Cooperar, refletir acerca da importancia social do espirito de
interajuda e atribuir sentido ao trabalho em equipa para a
produtividade e o bem-estar ndo sé do/a préprio/a, mas também
dos outros elementos do grupo;

Pensar eticamente acerca do impacto das suas acoes em si proprio/a
e nos outros, desenvolvendo e modelando a cidadania e a
colaboracdo interpessoal (por exemplo, respeitar sinais de ansiedade
comunicacional revelados por colegas, como corar ou tremer,
oferecendo apoio e encorajamento);

Desenvolver autonomia e mestria no planeamento e na realizagdo
das atividades propostas.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Campos de Férias Tematicos para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo as edi¢cdes anuais da “Escola de Verao
Junior da ESEC” e o “Verdao em projeto” promovidas pelo Instituto
Politécnico de Coimbra e pela Universidade Juanior do Porto,
respetivamente.
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Exposicoes

As Exposi¢Oes consistem em oportunidades de observagao,
partilha e preservacdo de patrimonio cultural. Constituem um
meio privilegiado de mediacdao cultural, comunicacao e
aprendizagem. Permitem divulgar o conhecimento que tem
vindo a ser socialmente construido.

Nas Exposi¢oes, intervém profissionais especializados e participantes da
comunidade, que criam um espaco de partilha dos seus trabalhos, de
conhecimentos e oferecem abertura para debater ideias, opinides e
diversas interpretacoes.

As Exposi¢des podem contribuir para a exploragdo de carreira, sendo Uteis

para:

Potenciar a curiosidade acerca do que se tem descoberto e a
imaginacdao sobre, por exemplo, como seria organizar um evento
desta indole;

Fomentar a criatividade e compreensao das suas emogdes perante a
observacao de objetos que fazem parte do patrimdnio cultural;
Refletir acerca do posicionamento do conhecimento atual face ao
conhecimento que tem vindo a ser construido ao longo dos ultimos
anos, décadas e séculos, a nivel social (por exemplo, refletir acerca
dos modos de vida em familia em diferentes culturas e periodos
histéricos);

Estimular a reflexdo sobre as experiéncias pessoais e o0s
conhecimentos adquiridos, através da observacdao de objetos e
pessoas;

Articular as Ciéncias Sociais com a evolucdo da vida humana em
comunidade e, especialmente, das sociedades e dos periodos
histéricos, refletindo acerca dos avancos metodoldgicos e técnicos,
mas também das limitacdes do préprio conhecimento;

Contactar com especialistas, técnicos/as e outras pessoas da
comunidade que partilham interesses e valores comuns.

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Exposicdes para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo a exposicao “Vencer a Distancia” promovida pelo Museu
das Comunicagdes, em Lisboa, e as exposicdes permanentes no Museu
Virtual da RTP.
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Jogos Educativos

Os Jogos Educativos podem apresentar-se em formato
interpessoal, digital ou material e consistem em atividades
educativas que se pretendem divertidas e simultaneamente
desafiadoras para os intervenientes. S3o ferramentas
interativas para a aprendizagem, potenciando a curiosidade,

a iniciativa, o interesse e a concentracdo das criangas e dos jovens.

Pedagogicamente, os Jogos Educativos promovem o pensamento criativo e
o desenvolvimento cognitivo, permitindo o treino de competéncias de
carreira (e.g., autonomia, planeamento e relacionamento interpessoal).

Os Jogos Educativos podem contribuir para a exploracao de carreira, sendo
Uteis para:

Explorar e obter informacdao sobre as Ciéncias Sociais, de forma
interativa, criativa e com possibilidade de obter feedback;

Treinar competéncias cognitivas, espaciais e audiovisuais, investindo
no seu potencial, reconhecendo pontos fortes pessoais e
envolvendo-se na autorreflexdo dos seus sentimentos,
comportamentos e decisGes perante diferentes pessoas/situagoes;
Treinar a analise, a interpretacao e o pensamento sobre formas
alternativas de intervencao social através desta area;

Despertar a curiosidade por esta area, por exemplo através da ida a
museus, visualizacao de filmes e leitura de livros biograficos;
Enriquecer o relacionamento com os pares, através da melhoria de
competéncias, como é o exemplo da autorregulacdao emocional e
das competéncias sociais;

Promover autoconfianga, concentragao, capacidade de tomar
decisdes, descobrir, pensar e experimentar novas situacdes de
aprendizagem;

Respeitar limites e regras de um jogo, permitindo ensaiar
competéncias analiticas, de pensamento légico e criativo,
importantes para o mundo do trabalho.

Na pagina 17, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Jogos Educativos para estudantes de diferentes ciclos de
ensino.
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Sintetizando...

O Job Shadowing e as Visitas Guiadas promovem aprendizagens
sistematicas sobre o mundo real de trabalho, bem como a observacao e a
experimentacao de atividades relativas ao desempenho de profissdes na
area das Ciéncias Sociais.

Os Ateliés/Workshops, as Palestras/Seminarios e as Exposigoes permitem
a partilha de conhecimentos, o contacto com diferentes profissionais em
contextos formais de atuacdao, o desenvolvimento da sensibilidade, da
criatividade e de espirito critico e a reflexdao sobre a importancia da
investigacdo para a construgao do conhecimento a nivel social.

As Aulas Experimentais, os Campos de Férias Tematicos e os Jogos
Educativos favorecem o ensaio pratico de conteudos curriculares e a
aprendizagem interativa, em que os/as estudantes aliam a componente
didatica e prazerosa a componente educativa e desafiadora.
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Outras informacgoes e curiosidades relevantes

—> O Conselho Nacional para a Promo¢ao do Voluntariado promove,
geralmente, iniciativas com voluntarios de idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos em parceria com o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude. Sao abrangidas varias atividades de apoio ao
associativismo, ao voluntariado e a promocao da cidadania que vao
ao encontro do desenvolvimento de competéncias essenciais as
profissdes incluidas nas Ciéncias Sociais, como a comunicag¢ao. Para
além destas, existem atividades locais, como é o caso da iniciativa
“Ser Voluntario... na Caritas de Setubal” que conta com o apoio de
jovens a frequentar o ensino secundario para ajudar populacdes de
nivel socioecondmico baixo e/ou muito baixo (e.g., servir refeicGes,
conversar, escutar, partilhar experiéncias de vida). Podera consultar
as iniciativas através do seguinte link: www.voluntariado.pt

—> A Fundagao EDP abarca nas suas missdes, o programa Escolas
Solidarias, com o objetivo de mobilizar professores/as e alunos/as
com base no levantamento de necessidades e boas praticas de
intervencao, mediante apresentacdao de candidaturas a este
programa. Podera consultar mais informacdes através do seguinte
link: www.escolassolidarias.pt

— Iniciativas locais como programas de interveng¢ao para promog¢ao de
competéncias de comunicacdao, assertividade, relacionamento
interpessoal, autorregulagao emocional, entre outras, podem ser
promovidas em creches, instituicdes de ensino pré-escolar, escolas
basicas e secundarias, associacdes de pais, centros de estudo e
outras entidades semelhantes. Estas sdao atividades que, apesar de
aplicaveis a varias areas, desempenham um papel fundamental para
a atuacao em contextos de trabalho tipicos das Ciéncias Sociais.

14
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Exemplos de Entidades

Nas tabelas que se seguem, indicam-se as categorias de atividade
previamente apresentadas e identificam-se exemplos de entidades
(codificadas e explicitadas no final das tabelas) que podem ser
intencionalmente rentabilizadas para apoiar a exploragao de carreira na
area das Ciéncias Sociais, por ciclo de estudos.

Educagao Pré-escolar

Atividades Entidades Atividades Entidades
Ateliés/ Campos de Férias
0) ... o)
Workshops Tematicos
Visitas Guiadas 1) 0) Exposicoes 1) o)
Aulas
. . n)
Experimentais
12 Ciclo de Ensino Basico
Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/
Job Shadowing c) Seminarios c) m)
Ateliés/ Campos de Férias .
Workshops ¢)m)o) Tematicos i) o)
Visitas Guiadas c)l) o) Exposi¢des c)i)l) o)
Aulas
. c . .
Experimentais c)i) Jogos Educativos c)i)m)
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22 Ciclo de Ensino Basico

Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/
Job Shadowing c) Serminrios c)m)
Ateliés/ Campos de .
Workshops ¢)m) o) Férias Tematicos i) o)
Visitas Guiadas b) c)l) o) Exposicoes b) c)i)l) o)
Aulas . Jogos .
Experimentais b) c}i) Educativos b) ) d) i) m)
32 Ciclo de Ensino
Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/
Job Shadowing a)c) h) Seminarios c) h) m)
Ateliés/ Campos de .
Workshops a) c)m) o) Férias Tematicos a)c)d)i) o)
Visitas Guiadas c) k) 1) o) Exposicoes c)d)i)l) o)
Aulas . Jogos .
Experimentais a)e)i) Educativos c)d)i) m)
Ensino Secundario
Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/
Job Shadowing e)c) Seminarios c)f) h) m)
Ateliés/ Campos de a)c)d)e)i)
Workshops a)c) e)f) m) o) Férias Tematicos 0)
Visitas Guiadas c)e)k)l) o) Exposicoes a) i)l) o)
Aulas . Jogos .
Experimentais a) e} f)i) Educativos c)d)i)
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Ensino Superior

Atividades Entidades Atividades Entidades
Ateliés/ -
Workshops 0) Exposicoes 1) o)
Visitas Guiadas 1) o)
Sem especificagao do publico-alvo
Atividades Entidades Atividades Entidades
. . Aulas ]
Job Shadowing i) Experimentais gli)
Ateliés/ -
Workshops g) p) a) Exposi¢Bes a)
Visitas Guiadas r)q)
Entidades

a) Universidade Catdlica Portuguesa
) 226196243
@ teenacademy@porto.ucp.pt
>4 www.porto.ucp.pt/pt/teen-
academy

b) Universidade de Aveiro
) 234370864
@ academiadeverao@ua.pt
>4 http://www.ua.pt/academiadevera
0/2017/entrada

c) Universidade do Minho
) 253601109
@ gcii@reitoria.uminho.pt
>4 https://www.uminho.pt/PT/ensino/
futurosestudantes/Paginas/default.
aspx
d) Universidade Junior do Porto
J 220408 000

@ ujr@reit.up.pt
D4 https://universidadejunior.up.pt/

e) Instituto Universitario de Lisboa
J 217903 000
@ geral@iscte.pt
D4 http://www.iscte-
iul.pt/conteudos/candidatod/licenci
atura/eventos/eventos-para-
ti/953/apresentacao
Instituto Universitario da Maia
J 229866000
@ info@ismai.pt
< www.ismai.pt
g) Instituto Universitdrio de Ciéncias
Psicoldgicas, Sociais e da Vida -
Centro da Crianga e da Familia
J 218811783
@ cecf@ispa.pt
D4 http://cecf.ispa.pt
h) Universidade Fernando Pessoa
) 225071327
@ teen@ufp.edu.pt
D4 http://teen.ufp.pt/

f)
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i) Instituto Politécnico de Coimbra
) 239793120
@ geral@esec.pt
>4 http://www.esec.pt
j) KidZania
) 211545530
@ info@kidzania.pt
D4 https://lisboa.kidzania.com/pt-pt
k) Futuralia
) 218921500
@ futuralia@aip.pt
< http://futuralia.fil.pt/
I) RTP Museu Virtual
J 217947 000
@ museu.virtual@rtp.pt
4 https://museu.rtp.pt/
m) Wise up Academy
J 212436909
@ info@wiseupacademy.com

n) Neurokamp
) 212436909
@ contacto@neurokamp.com
> www.neurokamp-kids.com/site
0) Museu das Comunicagoes
) 213935177
@ museu@fpc.pt
< www.fpc.pt
p) Spark Agency
) 911847048
@ contacto@sparkagency.pt
D4 http://sparkagency.pt/pitch.php
q) Museu do Brincar
) 234796151
@ geral@museudobrincar.com
D4 http://museudobrincar.wixsite.com
/geral
r) Radio e Televisdo de Portugal — RTP
) 217947 000
@ rosa.leitao@rtp.pt
>4 http://ensina.rtp.pt/artigo/como-
visitar-a-rtp/
s)
p
@
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