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O boletim informativo Vamos Experimentar Ciéncias Politicas e Econdmicas
faz parte de um conjunto de boletins que pretendem sugerir recursos e
atividades dirigidas a criancas e jovens, que potenciam a exploracdo de si e
do meio em diferentes areas de estudo e atuacdo profissional.

A exploragdo de carreira € um processo multifacetado, que inclui a
imaginacao e os sentimentos antecipados em diferentes atividades e papéis
de vida, a pesquisa de informacao, o questionamento e a experimentacao.
Pode ser mais abrangente ou focada em diferentes atividades, de acordo
com os interesses, os valores, as competéncias e a fase de desenvolvimento
em que a crianca ou jovem se encontra. A exploracao de carreira contribui
para a construcao da identidade, a tomada de decisao e a adaptacao a
multiplas transicdes de vida.

Este boletim informativo procura demonstrar como a exploracao de
carreira pode estar presente em diversas atividades relativas a area das
Ciéncias Politicas e Econédmicas, mais centradas na administracao e gestao
publica/privada empresarial, em politicas de intervenc¢do ao nivel nacional
e internacional e em estudos matematicos/estatisticos nesta area. O campo
de atuacao desta area é bastante abrangente, incluindo dominios de estudo
como, por exemplo, a Gestao, a Economia, a Contabilidade, as Financas, as
Ciéncias Politicas, a Administracdao Publica, o Direito, o Marketing e o
Comportamento Organizacional.

Este documento constitui um recurso que pode ser utilizado por
psicdlogos/as em intervencbes de carreira, as quais podem envolver
estudantes e multiplos agentes educativos, tais como encarregados/as de
educacdo, educadores/as de infancia, professores/as e outros profissionais
envolvidos nos percursos de carreira das criangas e dos jovens.

A selecao das atividades apresentadas ao longo deste boletim resultou de
um levantamento exaustivo de informagdao que, até ao momento, se
encontrava dispersa. Introduz-se uma organizagao dessa mesma
informacado em categorias de atividade, identificando iniciativas e entidades
gue podem ser Uteis a promoc¢ao da exploracao de carreira, em cada ciclo
de ensino.



Categorias de Atividade

A informacao recolhida foi organizada em oito principais categorias de
atividade, que serao descritas ao longo deste boletim e podem apoiar a
exploracgado de carreira:

I3 Saidas de Campo/Job Shadowing
Workshops
Visitas Guiadas
@ Simulacdes
i- Palestras/Debates
%% Campos de Férias Tematicos
[l Demonstracbes

&, Jogos Educativos

I 5§
. |5 D)




Saidas de Campo/Job Shadowing

As Saidas de Campo, também designadas por Job Shadowing,
consistem em oportunidades estruturadas de aprendizagem

= | = emambiente de trabalho, que permitem a aprendizagem por
observacao direta, a utilizacdo de técnicas e sua compreensao
num contexto profissional real.

Habitualmente, as Saidas de Campo/Job Shadowing dirigem-se a
estudantes em fase de transi¢cdao para o mercado de trabalho. No entanto,
o contacto com professores/as e outros profissionais na area das Ciéncias
Politicas e Econdmicas permite o esclarecimento de duvidas, a
demonstracao de atividades praticas e respetiva experimentagao, para
além da observacgao da profissao no mercado de trabalho.

As Saidas de Campo/Job Shadowing podem contribuir para a exploragdo de
carreira, sendo util para:

e Observar o dia-a-dia de um profissional, num contexto de atuacao
especifico desta area, focando-se particularmente nas suas
atividades e responsabilidades;

e Aprender métodos, técnicas e tarefas relacionadas com esta area,
por exemplo, como um economista calcula a valorizacao da bolsa;

e Interagir com os diferentes profissionais da empresa;

e Obter informagdes sobre os requisitos académicos e impressoes
reais sobre a carreira que o estudante poderda seguir quando
concluir os estudos;

e Ter a oportunidade de incluir no seu curriculo uma experiéncia real
de trabalho;

e Construir a confianga profissional no estudante, apds aprender com
alguém experiente na sua area de estudo;

e Conversar, colocar questdes e esclarecer duvidas sobre a aplicacao
de teorias aprendidas no contexto de sala de aula em profissdes no
ambito das Ciéncias Politicas e Econdmicas e sobre o funcionamento
diario das empresas.

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Saidas de Campo/Job Shadowing para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo a visita a Companhia das Lezirias e ao
Banco: Caixa Geral de Depdsitos e a Caixa Automatica, promovidas pela
Universidade de Lisboa e pela Kidzania, em Lisboa, respetivamente.




Workshops

Os Workshops consistem em oportunidades de

aprendizagem de curta, média ou longa duracdo, que

favorecem a troca de experiéncias e de conhecimentos entre

os/as estudantes, bem como a realizacdo de exercicios ou
jogos que colocam o conhecimento tedrico em pratica e potenciam a
demonstracao e aplicagcdo de técnicas que permitem o treino de
competéncias como a tomada de decisGes econdmicas e de gestao
financeira.

Geralmente, os Workshops sdao coordenados por profissionais especialistas
na area das Ciéncias Politicas e Econdmicas.

Os Workshops podem contribuir para a exploracao de carreira, sendo Uteis
para:

e Aprofundar conhecimentos nas diferentes areas da economia, da
gestdao, que permitem a aquisicdo de competéncias basicas para a
simulagdo de uma ideia de negécio e seu funcionamento;

e Alertar os estudantes para a importancia do desenvolvimento de
competéncias transversais como o trabalho em equipa, lideranca,
confianca, comunicacdo eficaz e gestdao do tempo, que se revelam
fundamentais para obter sucesso no percurso académico e na vida
profissional, no presente e no futuro;

e Perceber a pertinéncia de estar a par da atualidade face a situacao
da politica da sua regiao, do seu pais e inclusive da politica mundial;

e Impulsionar o potencial dos/as estudantes, estimulando a sua
autonomia e responsabilidade pelas préprias decisdes e
comportamentos;

e Sensibilizar os estudantes para as questdoes do empreendedorismo
nao sé enquanto criacdo de uma ideia de negdcio, mas também
como componente fulcral de qualquer organizacao;

Na pdgina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Workshops para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo o Workshop “Ja tenho uma empresa, agora vou
mostra-la ao mundo!", promovido pela Universidade de Lisboa .




Visitas Guiadas

As Visitas Guiadas ou visitas de estudo envolvem uma
componente lidica e apresentam um cardcter altamente
motivacional visto que requerem a saida do espaco
escolar/académico. Constituem uma situacdo de

aprendizagem que favorecem a observagao e a aquisicao de conhecimentos
por contacto com contextos, profissionais e produtos reais de trabalho.

As Visitas Guiadas sdo tipicamente acompanhadas por professores/as e
técnicos/as especializados/as na area das Ciéncias Politicas e Econdmicas,
promovendo a transferéncia de conhecimentos tedricos.

As Visitas Guiadas podem contribuir para a exploracdao de carreira, sendo
Uteis para:

Clarificar duvidas e desenvolver abertura para colocar questdes (por
exemplo, qual o papel da Bolsa para os investidores e para as
empresas);

Promover uma visita a um contexto real de trabalho (por exemplo,
conhecer uma empresa, as suas instalacdes, o seu modo de
funcionamento e os projetos inovadores desenvolvidos pela
organizacao);

Melhorar as competéncias de comunicacao e o relacionamento
interpessoal, através do contacto com colegas da mesma idade, mais
novos/as ou mais velhos/as, rentabilizando conhecimentos e
experiéncias de diferentes geracoes;

Compreender o papel das empresas, enguanto agentes econémicos,
na economia de um pais;

Identificar a funcdo das empresas no circuito politico e econdmico,
no contexto nacional e internacional;

Cruzar conteudos escolares abordados nas aulas com os programas
ou os produtos desenvolvidos pelas organizacdes visitadas, as
atividades profissionais introduzidas e os respetivos contributos
sociais (por exemplo, verificar a tecnologia de impressao utilizada na
producdo das notas de euros).

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Visitas Guiadas para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo a “Visita guiada ao Museu do Dinheiro” promovida
pela Universidade de Lisboa.




Simulagoes

As Simulagdes consistem em atividades praticas estruturadas
que tém lugar em espacos devidamente equipados para
simular situacdes reais ou trabalhos de indole experimental.

As Simulagdes apoiam a aplicagdo pratica de conhecimentos
cientificos e/ou permitem testar a eficacia de estratégias empresariais,
politicas ou de marketing, sob supervisdo de professores/as ou profissionais
desta area.

As Simulagdes podem contribuir para a exploragao de carreira, sendo Uteis
para:

e Adquirir, consolidar e/ou aplicar conhecimentos tedricos,
compreendendo na pratica as técnicas previamente abordadas em
aulas, workshops, manuais ou filmes, por exemplo, analisar um
discurso politico com base na teoria do processamento da
informacao;

e Transferir conceitos, principios, leis, técnicas e teorias, a situagoes
praticas supervisionada, por exemplo, transferir conhecimentos
sobre ideologias politicas lecionadas em Historia para analisar
debates politicos e exprimir ideias proprias;

e Verificar a importancia que os estudos de mercado detém na forma
como o consumidor sente, perceciona e toma decisdes em relagao
ao seu rendimento mensal/anual e aos seus gastos periodicos;

® Experimentar e imaginar-se em profissdes na area das Ciéncias
Politicas e Econdmicas (por exemplo, gestor financeiro, empresario),
tendo em conta a importancia de competéncias como rigor,
autonomia, espirito de iniciativa e pensamento critico.

Na pdgina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Simulacdes para estudantes de diferentes ciclos de ensino.




Palestras/Debates

o As Palestras/Debates consistem em eventos estruturados que

contam com profissionais, professores, investigadores e
estudantes, tendo como objetivo principal divulgar informacao
sobre diferentes temas, dar a conhecer os seus trabalhos,

técnicas de trabalho, os recursos existentes nesta area.

As Palestras/Debates sdo sessdes teodricas sobre conceitos tedrico-técnicos
abertas a comunidade, tipicamente dinamizadas por professores e/ou
especialistas na area das Ciéncias Politicas e Econdmicas.

As Palestras/Debates podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

Despertar a curiosidade dos/as estudantes em relacdo a esta area,
aumentando a consciéncia sobre como a evolucao temporal tem
impacto na compreensado e pratica na atualidade e no futuro (por
exemplo, refletir sobre como o estudo de ideologias e movimentos
politicos passados ajudam a compreender debates e decisOes
governamentais na atualidade);

Defender e debater ideais relativamente a questdes da atualidade
politica e econdmica do pais e o seu enquadramento mundial;
Participar, colocar questdes, clarificar duvidas, envolver-se no
dialogo e no debate de ideias com profissionais e colegas;

Observar interacdes entre os/as participantes, com vista a identificar
e ensaiar comportamentos mais adequados em contextos formais de
trabalho versus contextos informais inerentes a outros papéis de
vida, como o doméstico;

Contactar com especialistas nacionais e internacionais, aumentando
a sensibilizacao para a interculturalidade e o seu impacto social;
Treinar a comunicacao oral formal em diferentes idiomas e apropriar-se
de termos técnicos atualizados de varios dominios desta area.

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Palestras/Debates para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo a palestra “Do tostao ao milhdo... ou ao tostao
outra vez!”, promovidas pela Universidade da Beira Interior, na Covilh3, e
pela Universidade de Lisboa, respetivamente.



Campos de Férias Tematicos

Os Campos de Férias Tematicos consistem em eventos

' ‘ estruturados e supervisionados que ocorrem nos periodos

I,,, de férias escolares, tendo por objetivo ocupar de uma forma

educativa e ludica os tempos livres das criancas e dos jovens.

A participacao em Campos de Férias Tematicos requer habitualmente uma
inscricdo prévia e rege-se por um plano de atividades estruturado e
acompanhado continuamente por monitores/as.

Os Campos de Férias Tematicos podem contribuir para a exploracao de
carreira, sendo Uteis para:

Experimentar novas atividades, com abertura a melhoria e
demonstracao de competéncias;

Contactar com pessoas, grupos e comunidades diferentes dos
contextos escolares ou familiares em que se estd inserido/o no
quotidiano;

Envolver-se em vivéncias de grupo, perceber diferentes formas de
estar e de interagir socialmente, aprender mais sobre si em contextos
desconhecidos e com pessoas novas, que exigem adaptacgao,
regulacao emocional e integracao social;

Cooperar, refletir acerca da importancia social do espirito de
interajuda e atribuir sentido ao trabalho em equipa para a
produtividade e o bem-estar ndo sé do/a préprio/a, mas também dos
outros elementos do grupo e do contexto em que se atua,
considerando aspetos culturais da organizacao;

Pensar eticamente acerca do impacto das suas acoes em si proprio/a
e nos outros, desenvolvendo e modelando a cidadania e a
colaboracao interpessoal;

Contactar com situacdes novas e desenvolver autonomia e mestria
no planeamento e realizagao das atividades.

Na pdgina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Campos de Férias Tematicos para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo o “Verdo em Projeto: 92, 102 e 119"
promovido pela Universidade Nova de Lisboa.
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Demonstragoes

As Demonstrag¢des consistem em oportunidades de partilha
e observacdo durante a pratica da atividade politica e/ou
econdmica. Constituem um meio privilegiado de mediacao
cultural, comunicagao e aprendizagem por
modelagem/observacdo. Permitem divulgar, de forma

pratica, os conhecimentos que tém vindo a ser socialmente construidos
numa determinada drea académica e profissional.

Nas Demonstragdes intervém especialistas, técnicos/as e participantes da
comunidade, que, em conjunto, criam um espaco de partilha de
conhecimentos, debate e interpretagdes.

As Demonstracdes podem contribuir para a exploragao de carreira, sendo
Uteis para:

Refletir sobre o impacto que o efeito “manada” possui na pratica bem
como as consequéncias que este efeito pode acarretar para a
economia, para a vida em sociedade e para o comportamento dos
mercados e dos consumidores;

Observar a atividade econédmica tendo a oportunidade de ver os
agentes econdmicos a atuar (verificar o método de producao, a
gestdao dos stocks e a procura de maximizacdao do seu patrimonio
liquido);

Fomentar a imaginacdao sobre o futuro numa determinada area
académica e profissional relativa as Ciéncias Politicas e Econémicas,
bem como tomar consciéncia e atribuir significado as proéprias
reacdes emocionais, desencadeadas durante a observacdo das
atividades;

Estimular a reflexdo sobre as suas experiéncias pessoais e
conhecimentos, através da observacdo de outros/as objetos/pessoas;
Contactar com especialistas, técnicos/as e outras pessoas da
comunidade que partilham interesses e valores comuns.

Na pagina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Demonstragdes para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo a atividade “Economistas de Bairro” promovida pela
Universidade de Lisboa.
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Jogos Educativos

Os Jogos Educativos podem apresentar-se em formato

interpessoal, digital ou material e consistem em atividades

educativas e ludicas que se pretendem divertidas e

simultaneamente desafiadoras para quem as realiza. Sao
ferramentas interativas para a aprendizagem, que potenciam a curiosidade,
o pensamento criativo, a concentragdo e contribuem para o
desenvolvimento cognitivo das criangas e dos jovens.

Os Jogos Educativos podem contribuir para a exploracao de carreira, sendo
Uteis para:

e Explorar e obter informagdo nas Ciéncias Politicas e Econdmicas, de
forma interativa, criativa e com possibilidade de obter feedback;

e Treinar competéncias cognitivas, espaciais e audiovisuais, investindo
no seu potencial, reconhecendo pontos fortes pessoais e
envolvendo-se na autorreflexao;

e Respeitar limites e regras de um jogo, que permitem ensaiar
competéncias analiticas, de pensamento légico e criativo,
importantes para o mundo do trabalho;

e Treinar a analise, a interpretacdao e o pensamento sobre formas
alternativas de intervencdo social através das Ciéncias Politicas e
Econdmicas;

e Despertar a curiosidade pela darea das Ciéncias Politicas e
Econédmicas, de modo a apreciar e a envolver-se mais nesta area do
conhecimento;

e Estimular a capacidade de tomar decisdes, descobrir, escolher,
pensar e experimentar novas situacdes de aprendizagem, por
exemplo, imaginar-se no papel do Ministro das Financas.

Na pdgina 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Jogos Educativos para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo o Jogo “A Guerra dos Avides” e o “Tenta sair da prisao”,
promovidos pela Academia de Verao da Universidade de Aveiro e pela
Universidade de Lisboa, respetivamente.
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Sintetizando...

As Saidas de Campo/Job Shadowing e as Visitas Guiadas promovem
aprendizagens sistematicas sobre o mundo real, bem como a observacao e
a experimentacao de atividades.

Os Workshops, as Palestras/Debates e as Demonstra¢des permitem a
partilha de conhecimentos, o contacto com diferentes profissionais em
contextos formais de atuacdo e a reflexdo sobre a importancia da
investigacdo para a construgao do conhecimento a nivel social.

As Simulagdes, os Jogos Educativos e as os Campos de Férias Tematicos
favorecem o ensaio pratico de conteudos curriculares e a aprendizagem
interativa, em que os/as estudantes aliam a componente didatica e
prazerosa a componente educativa e desafiadora.
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Outras informagoes e curiosidades relevantes

— As Juventudes Partidarias permitem o desenvolvimento de
competéncias cruciais para a participagdao ativa dos jovens em
instituicdes quer publicas ou privadas, como por exemplo, as
AssociacOes Académicas. Em Portugal, verifica-se a existéncia de
algumas Juventudes Partidarias, nomeadamente a Juventude
Socialista, a Juventude Social-Democrata, a Juventude Popular, a
Juventude CDU, entre outras. Cada uma se rege por ideologias
diferentes, no entanto, pretendem alcancar um objetivo comum que
consiste em encontrar solu¢des para ultrapassar os problemas com
que atualmente os jovens se deparam. Podera consultar os
testemunhos de alguns jovens que atuam nas Juventudes Partidarias
através do seguinte link: www.juventudespartidarias.wordpress.com

— O Parlamento Europeu dos Jovens é uma organizacdo nao-
governamental que proporciona aos jovens entre os 16 e 0os 22 anos
a oportunidade de participar numa experiéncia democratica,
consciencializando-os sobre o impacto que as suas posicoes e
decisOes podem ter na construgao das politicas europeias. Para saber
mais sobre esta iniciativa poderda aceder ao seguinte link:
http://pejportugal.com/

— A Assembleia da Republica e outros Parlamentos regionais poderao
ter iniciativas que permitam a participacdo dos jovens na
implementacdao de acdes politicas locais, regionais ou nacionais,
como é o caso da iniciativa “Parlamento Concelhio — Pequenos
Grandes Politicos”, promovida pela Camara Municipal de Braga.

— Livros como a “A Aventura da Economia” da Bighouse Pub bem como
“Crise Financeira na Floresta” da Sccortecci constituem um meio
privilegiado através do qual as criangas que frequentam o 12 Ciclo do
Ensino Basico podem aprender de forma ludica, conceitos como:
juros, dividas, empréstimos e empreendedorismo. Tém ainda a
oportunidade de aprender alguns dos principios da educacao
financeira.

14
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— A PorData Kids é um projeto da PorData (entidade portuguesa focada
em estudos estatisticos nacionais e europeus) que pretende tornar
acessivel as criangas e aos adolescentes informacgao estatistica sobre
o seu contexto de vida. Neste projeto os dados sao apresentados de
uma forma ludica, que permite desenvolver competéncias de
exploracdao focadas em temas de interesse para os jovens. Para
aceder ao projeto podera consultar o seguinte link:
www.pordatakids.pt

— O Associativismo Juvenil, que pode variar desde o ensino basico até
ao ensino superior, é uma iniciativa relativamente comum e
transversal ao ensino publico e privado, com o objetivo de envolver
os jovens nas decisdes com impacto direto no seu quotidiano. Neste
sentido, o incentivo a participacao dos jovens em associagdes, por
exemplo, associacdes de estudantes, € uma forma de despertar o seu
interesse em refletir, expressar a sua opinido e tomar decisGes com
impacto para si e para o seu contexto.
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Exemplos de Iniciativas e Entidades

Nas tabelas que se seguem, indicam-se as categorias de atividade
previamente apresentadas e identificam-se exemplos de entidades
(codificadas e explicitadas no final das tabelas) que podem ser
intencionalmente rentabilizadas para apoiar a exploragcao de carreira na
area das Ciéncias Politicas e Econdmicas, por ciclo de estudos.

Educagao Pré-escolar

Atividades Entidades
Saidas de Campo/Job Shadowing g)

12 Ciclo de Ensino Basico

Atividades Entidades Atividades Entidades
Saidas de
Campo/Job g) Simulacdes g)
Shadowing
Visitas Guiadas a) Jogos Educativos a) g)

22 Ciclo de Ensino Basico

Atividades Entidades Atividades Entidades
Saidas de Campos de
Campo/J.ob g) Férias Tematicos b)
Shadowing
- . Jogos
Visitas Guiadas a) Educativos g)
Simulagdes g)

16



32 Ciclo de Ensino Basico

Atividades Entidades Atividades Entidades
Saidas de
Palestras/ .
Campo/J‘ob gll) Seminarios i
Shadowing
Campos de .
Workshops 1) o) Férias Tematicos b)j) o)
- . . Jogos
Vv |
isitas Guiadas a) j) o) Educativos g)l)
Simulacdes g)j)l) o)
Ensino Secundario
Atividades Entidades Atividades Entidades
Saidas de
Campo/Job 1) m) PaIe.st'ra.s/ j) k) m)
. Seminarios
Shadowing
Campos de b) c) f) j) m)
Workshops e)l) m) o) Férias Tematicos n) o)
Visitas Guiadas a)j) m)n) o) Demonstracdes m)
. o . Jogos
Simulac¢des j) k) 1) n) o) Educativos 1) m)
Ensino Superior
Atividades Entidades Atividades Entidades
Saidas de
Campo/Job h) PaIe.st,ra.s/ i)
. Seminarios
Shadowing
Visitas Guiadas a) Campos de )
Férias Tematicos P
Sem especificacao do publico-alvo
Atividades Entidades Atividades Entidades
Visitas Guiadas e)l) Campos de d)

Férias Tematicos
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Entidades:

a) Assembleia da Republica
J 213919625
@ cic.rp@ar.parlamento.pt
< https://www.parlamento.pt
b) Instituto Politécnico de Coimbra
) 239793120
@ geral@esec.pt
> www.esec.pt
c) Inspiring the Future
J 966539819
@ rita@inspiring.pt
D4 careercamp.pt/
d) Instituto Superior Manuel Teixeira
Gomes
) 282450430
@ info@ismat.pt
>4 http://www.ismat.pt
e) Instituto Universitario De Lisboa -
ISCTE
J 217903 000
@ geral@iscte.pt
D4 http://www.iscte.pt
Instituto Superior da Maia — ISMAI
J 229 866 000
@ info@ismai.pt
D4 http://www.ismai.pt
g) Kidzania
) 211545530
@ info@kidzania.pt
D4 https://lisboa.kidzania.com/pt-pt

f)

h) SONAE
J 220104 000
@ investor.relations@sonae.pt
>4 www.sonae.pt

i) Universidade Autéonoma de Lisboa
J 215800952
@ academy@autonoma.pt
>4 www.autonoma.pt

j) Universidade Catdlica Portuguesa
) 226196243
@ teenacademy@porto.ucp.pt
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>4 http://www.porto.ucp.pt/pt/teen-
academy?msite=14
k) Universidade da Beira Interior
J 275319700
@ geral@ubi.pt
< http://www.ubi.pt
I) Universidade de Aveiro
J 234370200
@ geral@ua.pt
>4 http://www.ua.pt
m) Universidade de Lisboa
) 210170141
@ verao@ulisboa.pt
>4 https://verao.ulisboa.pt/programal
-0-que-e-ser-economista-e-
gestor.php
n) Universidade do Minho
J 253604510/ 253 604 523
@ presidencia@eeg.uminho.pt
>< www.eeg.uminho.pt
o) Universidade Junior da Universidade
do Porto
J 220408 000
@ ujr@reit.up.pt
>4 https://universidadejunior.up.pt/
p) Universidade Nova de Lisboa
J 213801600
@ studyatnova@novasbe.pt
>4 http://www.novasbe.unl.pt/en/livin
g-the-future
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mailto:presidencia@eeg.uminho.pt
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