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O boletim informativo Vamos Experimentar Artes e Humanidades faz parte
de um conjunto de boletins que pretendem sugerir recursos e atividades
dirigidas a criangas e jovens, que potenciam a exploracdo de si e do meio
em diferentes areas de estudo e atuacao profissional.

A exploragdo de carreira € um processo multifacetado, que inclui a
imaginacao e os sentimentos antecipados em diferentes atividades e papéis
de vida, a pesquisa de informacao, o questionamento e a experimentacao.
Pode ser mais abrangente ou focada em diferentes atividades, de acordo
com os interesses, os valores, as competéncias e a fase de desenvolvimento
em que a criangca ou jovem se encontra. A exploracao de carreira contribui
para a construcao da identidade, a tomada de decisao e a adaptacao a
multiplas transicdes de vida.

Este boletim informativo procura demonstrar como a exploracao de
carreira pode estar presente em diversas atividades relativas a area das
Artes e Humanidades. O campo de atuacdao desta drea é bastante
abrangente, incluindo dominios de estudo como por exemplo a Historia, a
Filosofia, a Traducdo/Interpretacdo, o Cinema, a Musica, a Danca, a
Fotografia e o Teatro.

Este documento constitui um recurso que pode ser utilizado por
psicologos/as em intervencbes de carreira, as quais podem envolver
estudantes e multiplos agentes educativos, tais como encarregados/as de
educacdo, educadores/as de infancia, professores/as e outros profissionais
envolvidos nos percursos de carreira das criancas e dos jovens.

A selecao das atividades apresentadas ao longo deste boletim resultou de
um levantamento exaustivo de informag¢ao que, até ao momento, se
encontrava dispersa. Introduz-se uma organizagdo dessa mesma
informacdo em categorias de atividade, identificando iniciativas e entidades
que podem ser Uteis a promog¢ao da exploragao de carreira, em cada ciclo
de ensino.



Categorias de Atividade

A informacao recolhida foi organizada em oito principais categorias de
atividade, que serao descritas ao longo deste boletim e podem apoiar a
exploracgdo de carreira:

M Job Shadowing
#° Ateliés/Workshops

fit Visitas Guiadas

#¥ Cursos/Aulas Experimentais
m Palestras/Seminarios

w2 Campos de Férias Tematicos

%,//‘ Exposicoes/Espetaculos
il Jogos/Concursos
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Job Shadowing

O Job Shadowing pretende proporcionar oportunidades
- estruturadas de aprendizagem em ambiente de trabalho,
oWeWe¥ recorrendo a observacdo direta, a utilizacdao de técnicas e a

aade compreensao num contexto profissional real.

Habitualmente, o Job Shadowing é dirigido a estudantes em fase de
transicdo para o mercado de trabalho, mas pode também ser usado para
permitir o contacto com professores/as e outros profissionais na area das
Artes e Humanidades. Desta forma, ira permitir o esclarecimento de
duvidas, a demonstracao de atividades praticas e respetiva
experimentacao, para além da observacao da profissao no mercado de
trabalho.

O Job Shadowing pode contribuir para a exploracao de carreira, sendo util
para:

e Ter contacto com especialistas e locais de trabalho nas Artes e
Humanidades;

e Promover a curiosidade por essa area;

e Promover a consciéncia ética e social quanto ao impacto das acdes
individuais no ambiente, no planeta e no universo;

e Reconhecer o valor pessoal e social de diferentes profissdes nas Artes
e Humanidades;

e Transferir conhecimentos curriculares para tarefas ocupacionais;

e Observar e experimentar, de forma guiada, contextos de atividade e
procedimentos técnicos;

o Refletir sobre a adequacao das expectativas e ideias iniciais acerca
das atividades levadas a cabo, com o que efetivamente foi
observado e experienciado na sua realizacao;

e Esclarecer questdes ou duvidas.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem atividades de Job Shadowing para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo as atividades “Edi¢ao de Livros”.




Ateliés/Workshops

Os Ateliés/Workshops consistem em oportunidades de

aprendizagem de curta durag¢do, que favorecem a troca de

experiéncias e de conhecimentos entre os/as estudantes,

bem como a realizacdo de exercicios ou jogos que colocam o

conhecimento tedrico em pratica e potenciam a
demonstragao e aplicacao de técnicas.

Os Ateliés/Workshops assumem essencialmente um cardter pratico,
estimulando a participagdo ativa por parte dos/as estudantes. Geralmente,
os Ateliés/Workshops sdo realizados por profissionais especialistas desta
area, desde fildsofos e escritores a bailarinos e designers graficos.

Os Ateliés/Workshops podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

e Esclarecer duvidas com especialistas;

e Detalhar e aprofundar conhecimentos sobre técnicas, teorias e
histéria, de forma aplicada;

e Observar e experimentar técnicas e métodos de trabalho tipicos das
Artes e Humanidades;

e Despertar novos interesses e conhecimentos, que podem ser tidos
em conta em futuras escolhas;

e Desenvolver a cooperacdo, a exploracdo de si proprio/a em grupos
sociais, a abertura a diversidade sociocultural, a comunicacao e a
escuta ativa;

e Ensaiar competéncias sociais necessarias para o trabalho de equipa;

e Impulsionar o potencial dos/as estudantes, estimulando a sua
autonomia e responsabilidade pelas préprias decisdes e
comportamentos;

e Refletir e participar em debates de grupo, que permitam adequar as
expectativas e crencas acerca das atividades artisticas e
humanisticas a realidade.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Ateliés/Workshops para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo “Literatura sem fronteiras: escrever e ler na
era das maquinas”, promovidos pela Culturgest, em Lisboa, e pela
Universidade de Coimbra, respetivamente.




Visitas Guiadas

As Visitas Guiadas constituem passeios ludicos ou visitas de
estudo, que favorecem a observacao e a aquisicao de
conhecimentos por contacto com contextos, profissionais e
produtos reais de trabalho.

As Visitas Guiadas sdo tipicamente acompanhadas por professores/as e
técnicos/as especializados/as na area das Artes e Humanidades,
promovendo a partilha de conhecimentos tedricos.

As Visitas Guiadas podem contribuir para a exploragao de carreira, sendo
Uteis para:

Ter contacto com locais de trabalho e profissionais especializados/as
em Artes e Humanidades;

Desenvolver sensibilidade, criatividade e espirito critico;

Clarificar duvidas e desenvolver abertura para colocar questdes;
Tirar notas acerca das atividades e produtos artisticos finais que
foram observados, dos locais que foram visitados, dos desafios
profissionais que se constataram e das reagdes emocionais
desencadeadas nessas experiéncias;

Observar e estar em contextos reais de trabalho, como
universidades, museus, academias de artes, entre outros;

Melhorar competéncias de comunicacdao e relacionamento
interpessoal, através do contacto com colegas da mesma idade, mais
novos/as ou mais velhos/as, rentabilizando conhecimentos e
experiéncias de diferentes geracdes;

Conhecer os motivos que possam ter levado pessoas a construir o seu
percurso numa determinada profissio e a exercé-la num
determinado contexto (por exemplo, porque decidiu ingressar no
curso de Ciéncias da Comunicacgao e trabalhar como blogger?);
Cruzar conteudos escolares abordados nas aulas com os produtos
finais observados, os locais visitados, as atividades profissionais
introduzidas e os respetivos contributos sociais.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Visitas Guiadas para estudantes de diferentes ciclos de ensino,
como por exemplo as visitas ao Castelo S. Jorge, em Lisboa, e as ruinas de
Conimbriga do Museu Monografico de Conimbriga, em Condeixa-a-Nova.




Cursos/Aulas Experimentais

® Os/As Cursos/Aulas Experimentais consistem em atividades
praticas estruturadas de aprendizagem, que podem ser mais
pontuais ou mais regulares ao longo da vida. Estas atividades
tém lugar em salas equipadas para a execucao de técnicas
artisticas e humanisticas, desde a danca até a

traducdo/interpretacdo de documentos escritos, sob supervisdo de
professores/as.

Os/As Cursos/Aulas Experimentais podem contribuir para a exploragdo de
carreira, sendo Uteis para:

Adquirir, consolidar e/ou aplicar conhecimentos tedricos,
compreendendo na pratica as técnicas previamente abordadas em
aulas, manuais ou documentarios/filmes;

Transferir conceitos, principios, leis, técnicas e teorias, a situacdes
praticas supervisionadas;

Experimentar e imaginar-se no papel do artista, aprimorando
competéncias técnicas e de observacao, as quais incluem rigor,
persisténcia, pensamento divergente e criatividade;

Despertar o interesse e curiosidade pelos métodos artisticos;
Incentivar e desenvolver a criatividade e métodos de trabalho
experimental;

Estimular a capacidade de manipulacdo sensivel e técnica dos
materiais, dos suportes e dos instrumentos;

Refletir acerca da importancia do planeamento e do treino
consistente de técnicas, tanto sob supervisdao, como de forma
auténoma, para a correcdo de erros e aperfeicoamento de
competéncias pessoais, como maneira de obter resultados e
compreender as variacdes das diversas técnicas artisticas e
humanisticas inovadoras e criativas.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Cursos/Aulas Experimentais para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo as atividades incluidas no “Jazzy Kids”
e nos Cursos Livres de Artes, promovidas pelo Jazzy Dance Studios, em
Lisboa, e pela Casa do Professor, em Braga, respetivamente.




Palestras/Seminarios

ol As Palestras/Seminarios consistem em eventos estruturados
- gue contam com profissionais, professores, investigadores e
estudantes, com o objetivo principal de divulgar informacao
; I R sobre diferentes temas e dar a conhecer os seus trabalhos,
técnicas de trabalho, os recursos existentes neste ambito,

bem como inovagdes no que diz respeito a obras de arte e a sua historia.

As Palestras/Seminarios sdo sessdes tedricas sobre conceitos tedrico-
técnicos abertas a comunidade, tipicamente dinamizadas por professores
e/ou artistas, desde atores até compositores.

As SessGes/Conferéncias podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

e Despertar a curiosidade dos/as estudantes em relagdo as técnicas
utilizadas atualmente nas Artes e Humanidades e a sua respetiva
evolugdo ao longo da historia;

e Aumentar a sua consciéncia sobre como a evolugcao temporal e o
planeamento tém impacto na atualidade e no futuro;

e Participar, colocar questdes, clarificar duvidas, envolver-se no
dialogo e no debate de ideias com profissionais;

e Observar interaces entre os/as participantes, com vista a identificar
e ensaiar comportamentos mais adequados em contextos formais de
trabalho versus contextos informais inerentes a outros papéis de
vida, como o doméstico;

e Contactar com especialistas nacionais e internacionais, aumentando
a sensibilizacao para a diversidade sociocultural e para multiplos
estilos de vida;

e Treinar a comunicacado oral em diferentes idiomas e apropriar-se de
termos técnicos atualizados e especificos de um dominio particular
da area das Artes e Humanidades.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Palestras/Semindrios para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo as palestras dos eventos “Criar Saberes” e
“Fotografia, animacao e video”, promovidas pelo Instituto Superior de
Novas Profissdes, em Lisboa, e pela Universidade de Aveiro,
respetivamente.




Campos de Férias Tematicos

estruturados e supervisionados que ocorrem nos periodos de
férias escolares, tendo por objetivo ocupar de uma forma
educativa e ludica os tempos livres das criancas e jovens.

E Os Campos de Férias Temadticos consistem em eventos

|~

A participacdao em Campos de Férias Tematicos requer habitualmente uma
inscricdo prévia e rege-se por um plano de atividades estruturado e
acompanhado continuamente por monitores/as.

Os Campos de Férias Tematicos podem contribuir para a exploracdao de
carreira, sendo Uteis para:

e Experimentar novas atividades, com abertura a melhoria e
demonstracao de talentos e competéncias;

e (Contactar com pessoas, grupos e comunidades diferentes dos
contextos escolares ou familiares em que se estd inserido/o no
quotidiano;

e Envolver-se em vivéncias em grupo, perceber diferentes formas de
estar e de interagir socialmente, aprender mais sobre si em contextos
desconhecidos e com pessoas novas, que exigem adaptacao,
regulacao emocional e integracao social;

e Cooperar, refletir acerca da importancia social do espirito de
interajuda e atribuir sentido ao trabalho em equipa para a
produtividade e o bem-estar ndo sé do/a préprio/a, mas também
dos outros elementos do grupo e da instituicdo em que se atua;

e Pensar eticamente acerca do impacto das suas acdes em si proprio/a
e nos outros, desenvolvendo e modelando a cidadania e a
colaboracao interpessoal,;

e Aprender coisas novas e desenvolver autonomia e mestria no
planeamento e realiza¢ao das atividades.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Campos de Férias Tematicos para estudantes de diferentes
ciclos de ensino, como por exemplo as edi¢des anuais do “Summer Lab”,
gue decorrem desde 2014, promovidas pela Escola Superior de Artes e
Design, em Matosinhos, e as edicdes anuais da “UTAD Junior”, que
decorrem desde 2013, promovidas pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, em Vila Real.
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Exposi¢coes/Espetaculos

observacao, partilha e preservacdao do patriménio cultural.

/ As Exposi¢cdes/Espetaculos consistem em oportunidades de

// Constituem um meio privilegiado de mediagao cultural,

comunicacao e aprendizagem por exceléncia. Permitem
divulgar o conhecimento que tem vindo a ser socialmente

construido.

Nas ExposicOes/Espetaculos, intervém profissionais especializados e
participantes da comunidade, que criam um espaco de partilha dos seus
trabalhos, de conhecimentos e possiveis interpretagdes.

As Exposicoes/Espetaculos podem contribuir para a exploracdo de carreira,
sendo Uteis para:

Ativar a curiosidade acerca do que se tem investigado, descoberto e

a imaginacdao sobre, por exemplo, como seria organizar uma
Exposicao ou um Espetaculo;

Fomentar a sensibilidade, a criatividade e a compreensao das suas

emocOes perante a observacdo de obras de arte, criadas por
profissionais para as Exposicdes e Espetaculos;

Refletir acerca do posicionamento do conhecimento atual face ao

conhecimento que tem vindo a ser construido ao longo dos ultimos
anos, décadas e séculos, a nivel social;

Estimular a reflexdo sobre as suas experiéncias pessoais e
conhecimentos, através da observacdo de outros/as objetos/pessoas;
Articular as Artes e Humanidades com a evolucdao das espécies e,

especialmente das sociedades e dos periodos historicos, refletindo

acerca dos avan¢os metodolégicos e técnicos, mas também das
limitagOes do préprio conhecimento;

Contactar com especialistas, técnicos/as e outras pessoas da

comunidade que partilham interesses e valores comuns.

Nas paginas 16 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Exposi¢cdes/Espetdculos para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo o “InShadow — Festival Internacional de Video,
Performance e Tecnologias” e as exposi¢des permanentes do Museu de
Lanificios, promovidos pela Associagao Vo’Arte, em Lisboa, e pela
Universidade da Beira Interior, na Covilh3, respetivamente.
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Jogos/Concursos

Os Jogos/Concursos podem apresentar-se em formato
interpessoal, digital ou material e consistem em atividades
educativas que se pretendem divertidas e simultaneamente
desafiadoras para os intervenientes. S3ao ferramentas
interativas para a aprendizagem, potenciando a curiosidade,
a iniciativa, o interesse e a concentracdo das criangas e dos jovens.

De uma forma pedagdgica, os Jogos/Concursos promovem o pensamento
criativo e contribuem para o desenvolvimento cognitivo. Por um lado, os
concursos favorecem a capacidade de manipulacdo de ideias criativas. Por
outro, permitem o ensaio de competéncias de carreira como a cooperagao,
autonomia, planeamento e o estabelecimento de relagdes interpessoais.

Os Jogos/Concursos podem contribuir para a exploracdo de carreira, sendo
Uteis para:

e Explorar e obter informagao sobre as Artes e Humanidades, de forma
interativa, criativa e com possibilidade de obter feedback;

e Pensar em diferentes alternativas para a realizacdo de uma obra de
arte/espetaculo/peca de teatro, dando asas a imaginacdo e
criatividade, estando aberto/a ao pensamento divergente;

e Treinar competéncias cognitivas, espaciais e audiovisuais, investindo
no seu potencial, reconhecendo pontos fortes pessoais e
envolvendo-se na autorreflexao;

e Treinar a analise, a interpretacdao e o pensamento sobre formas
alternativas de intervencao social através das Artes e Humanidades,
como as campanhas de sensibilizacdo social, por exemplo,
campanhas de consciencializagao sobre violéncia doméstica,
violéncia contra animais, entre outros;

e Respeitar limites e regras de um jogo ou de um concurso, que
permitem ensaiar competéncias analiticas, de pensamento légico e
criativo, importantes para o mundo do trabalho.

Nas paginas 17 e 18, apresentam-se exemplos de entidades nacionais que
promovem Jogos/Concursos para estudantes de diferentes ciclos de
ensino, como por exemplo o concurso “Cancioneiro Infanto-Juvenil”,
promovidos pela Universidade do Minho, em Braga, e pelo Escola
Superior de Educacao Jean Piaget, em Almada, respetivamente.
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Sintetizando...

O Job Shadowing e as Visitas Guiadas promovem aprendizagens
sistemdticas sobre o mundo real, bem como a observacido e a
experimentacao de atividades.

Os Ateliés/Workshops, as Palestras/Seminarios e as
Exposi¢oes/Espetaculos permitem a partilha de conhecimentos, o contacto
com diferentes profissionais em contextos formais de atuacdo, o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e de espirito critico e a
reflexdo sobre a importancia da investigacdo para a construgcdao do
conhecimento a nivel social.

Os Cursos/Aulas Experimentais, os Jogos/Concursos e os Campos de Férias
Tematicos favorecem o ensaio pratico de conteudos curriculares e a
aprendizagem interativa, em que os/as estudantes aliam a componente
didatica e prazerosa a componente educativa e desafiadora.
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Exemplos de Iniciativas e Entidades

Nas tabelas que se seguem, indicam-se as categorias de atividade
previamente apresentadas e identificam-se exemplos de entidades
(codificadas e explicitadas no final das tabelas) que podem ser
intencionalmente rentabilizadas para apoiar a exploragao de carreira na

area das Artes e Humanidades, por ciclo de estudos.

Educagao Pré-escolar

Atividades Entidades Atividades Entidades

Job Shadowing w) Pale-stfa.s/ -

Seminarios
Ateliés/ a)l) p) w) v) x) Campos de Férias f) ) p) x)
Workshops z) aa) kk) oo) Tematicos P
. . Exposicoes/

Visitas Guiadas | a)e) f) I) aa) cc) Espetaculos b) 1) v) aa)
Cursos/Aulas .
Experimentais f) v) x) Jogos/ Concursos e)f)i)l)

12 Ciclo de Ensino Basico
Atividades Entidades Atividades Entidades
Job Shadowing w) PaIe.st,ra.s/ -
Seminarios
Ateliés/ a) b c) ) g) p) V) Campos de Férias | a) d) f) g) k)
w) x) z) aa) kk) .
Workshops 00) Tematicos n) p) x) nn)
Visitas guiadas a) e} f)1) aa) cc) Exposlgoes/ b) I) v) aa)
gg) Espetaculos
Cursos/Aulas a) b) e) f) i)
Experimentais c) f) u) v) x) ee) Jogos/ Concursos )

14




22 Ciclo de Ensino Basico

Workshops aa) cc) dd) kk) oo)

Férias Tematicos

Atividades Entidades Atividades Entidades
Job Shadowing bb) Pale.st’ra.s/ -
Seminarios
Ateliés/ a)b)c)g)l)p)v)z) Campos de a) d) f) g) k)

n) p) hh) nn)

a) e) f) 1) aa) cc)

Exposicoes/

Visitas guiadas 2g) Espetaculos b) 1) v) aa)
Cursos/Aulas c) f) u) v) bb) ee) Jogos/ a)b)e)f)i)l)
Experimentais hh) Concursos bb)
32 Ciclo de Ensino Basico
Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/
Job Shadowing a) w) ee) gg) Seminarios cc) dd)
Ateliés/ a) c) d) e) f) g) h) Campos de a)c) d) f) g)
Workshops ) 1) n) u) w) 2) cc) Férias Tematicos h) k) n) 2) cc)
P> 1 dd) ee) gg) hh) kk) ee) hh)
. . Exposicoes/
Visitas guiadas e)l) cc) Espetaculos b) 1) v) cc)
Cursos/Aulas Jogos/ )
Experimentais g) k) v) hh) Concursos a)e) f)1i)
Ensino Secundario
Atividades Entidades Atividades Entidades
Job Shadowing e) q) w) bb) dd) Pale'st,ra.s/ f) t) aa) bb)
g8) Seminarios cc) dd) gg)
Ateliés/ clde)h) k) 1) v)2) Campos de h) k) cc) dd)
aa) bb) cc) dd) ee) , . e
Workshops Férias Tematicos ee) hh)
g8) kk)
. . e) f) 1) q) aa) bb) Exposicoes/ b) d) 1) v) z)
Visitas guiadas cc) gg) Espetaculos bb) cc) gg)
Cursos/Aulas g) k) v) aa) ff) gg) Jogos/ )
Experimentais hh) kk) Concursos e))i) ge)
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Ensino Superior

Atividades Entidades Atividades Entidades
Job Shadowing e) Pale.st,ra.s/ f)
Seminarios
Ateliés/ Campos de
Workshops €) k) kk) Férias Tematicos
. . Exposicoes/
Visitas guiadas e)f) Espetaculos b)
Cursc?s/AuIa:s K) kk) Jogos/ e)i)
Experimentais Concursos
Sem especificacao do publico-alvo
Atividades Entidades Atividades Entidades
. Palestras/ 0) y) aa) cc)
Job Shadowing aa) Semindrios dd)
Ateliés/ b) o) p) s) aa) dd) Campos de _
Workshops jj) mm) nn) oo) Férias Tematicos
b) ) f) j) m)
. . Exposicoes/ 0) aa) bb) cc)
Visitas guiadas | 1) p) r) aa) kk) mm) Espetaculos dd) kk) I
mm)
Cursos/Aulas . Jogos/
Experimentais b) aa) ii) oo) Concursos €) o) mm)
Entidades:

a) Academia de
Patriménio
) 249328 100
@ ccosta@ipt.pt

Ciéncia, Arte e

>4 www.academiacap.ipt.pt/pt/inicio/

b) Associacdao Vo'Arte

J 914 040471/213 932 410
@ voarte@voarte.com
>4 www.voarte.com/pt/home/
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c) Atelier de Sao Bento

) 965769 007
@ atelierdesaobento@gmail.com
< atelierdesaobento.blogspot.pt
d) Casa do
Politécnico do Porto

) 228340595
@ geral@casadopessoalipp.pt
>< www.casadopessoalipp.pt/

Pessoal

do Instituto



atelierdesaobento.blogspot.pt

e) Castelo deS. Jorge
J 218800620
@ info@castelodesaojorge.pt
D4 castelodesaojorge.pt/pt/
f) Culturgest - Fundagdo Caixa Geral de
Depdsitos
) 217905 155
@ culturgest@cgd.pt
>4 www.culturgest.pt
g) Escola de Belas Artes Pedro Serrenho
J 917540178
@ escoladeartespedroserrenho@gmai
l.com
< escoladeartespedroserrenho.blogsp
ot.pt
h) Escola Superior de Artes e Design
) 229578750
@ info@esad.pt
A4 https://esad.pt/pt/news/
esad-summer-lab-2019
i) Escola Superior de Educagao Jean
Piaget
) 212946 250/212 946 263
@ cancioneiro@almada.ipiaget.org
< www.ipiaget.org
j) Escola Superior de Musica de Lisboa
) 210464 800
@ geral@emnsc.pt
< www.esml.ipl.pt/index.php/activida
des-e-noticias/noticias#
k) Escola Superior de Tecnologia e Artes
de Lisboa
) 213964 086
@ centroformacao@estal.pt
D4 cefe.estal.pt
I) Fundagdo Calouste Gulbenkian
) 217823006
@ info@gulbenkian.pt
>4 www.gulbenkian.pt
m) Fundag¢do Conservatdrio Regional de
Gaia
) 223712213
@ regional@conservatoriodegaia.org
>4 http://www.conservatoriodegaia.or
g/festival/
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n) Fundagdo de Serralves
) 226156500
@ serralves@serralves.pt
< www.serralves.pt
o) Fundagao Juventude
) 223393530
@ geral@fjuventude.pt
>< www.fjuventude.pt
p) Fundagdo Ricardo Espirito Santo da
Silva
) 218814 600/218 814 639
@ margarida.serra@fress.pt
< www.fress.pt
q) Inspiring The Future
J 966538919
@ rita@inspiring.pt
< www.careercamp.pt
Instituto Politécnico da Maia
J 229866 026/808 203 710
@ visitas.ipmaia@ipmaia.pt
>4 http://www.ipmaia.pt/pt/info-
para/futuros-estudantes
s) Instituto Politécnico de Braganga
) 273303390
@ giape@ipb.pt
D4 http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/i
pb/estudar-no-ipb/visitar-o-ipb
Instituto Superior de Novas Profissoes
) 217515500
@ mariabarbosa@inp.pt
>4 http://www.inp.pt/

r)

t)

u) Instituto Universitario da Maia
J 229 866 000
@ universidadejovem@maieutica.pt
< www.ismai.pt/pt/eventos/ujovem
v) Jazzy Dance Studios
) 213950 763/935 042 299
@ geral@jazzy.pt
< www.jazzy.pt
w) Kidzania
) 211545530
@ info@kidzania.pt
D https://lisboa.kidzania.com/pt-
pt/activities


https://castelodesaojorge.pt/
escoladeartespedroserrenho.blogspot.pt
cefe.estal.pt
http://www.inp.pt/
https://lisboa.kidzania.com/pt-pt/activities

X) Museu das Criangas
) 217268 082/213 976 007
@ lourenco.sobreira@museudascrianc
as.pt
>4 http://direcaomuseudascri.wixsite.c
om/museudascriancas
y) UNITYGATE
J 912248 775/919 580 569
@ unitygate.info@gmail.com
D4 https://unitygateplatform.com/sobr
e/
z) Universidade Catdlica Portuguesa
J 225580098/226 196 243
@ semana.aberta@porto.ucp.pt
< www.porto.ucp.pt/pt/teen-
academy
aa) Universidade da Beira Interior
J 275319700
@ grp@ubi.pt
< www.ubi.pt/Pagina/Sociedade
bb)Universidade de Aveiro
J 234370864
@ academiadeverao@ua.pt
4 https://www.ua.pt/
academiadeverao/2019/entrada
cc) Universidade de Coimbra
J 239859900
@ http://www.uc.pt/estounaUC/conta
ctos
D4 http://www.uc.pt/estounalC
dd)Universidade de Lisboa
) 217967 624/210 113 400
@ verao@ulisboa.pt
D4 https://www.ulisboa.pt/sociedade/
conhecer-a-ulisboa/
ee)Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro
) 259350778
@ gci@utad.pt
>4 universidade.verao.utad.pt
ff) Universidade do Algarve
J 289 800 099
@ cursosdeverao@ualg.pt
D<https://www.ualg.pt/pt/content/
cursos-verao-2019
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gg) Universidade do Minho
) 253601109
@ gcii@reitoria.uminho.pt
>4 https://www.uminho.pt/PT/ensino/
futurosestudantes/Paginas/default.
aspx
hh)Universidade Junior do Porto
J 220408 000
@ ujr@reit.up.pt
>4 https://universidadejunior.up.pt/
ii) Casa do Professor
) 253609 250
@ geral@casadoprofessor.pt
< www.casadoprofessor.pt
ji) Companhia de Teatro de Braga
) 253217167
@ bragacult@gmail.com
< www.ctb.pt
kk) Museu de Arte,
Tecnologia
J 210028 130
@ visitar.maat@edp.pt
< www.maat.pt
) Museu de Arte Popular
J 213011282
@ servicoeducativo@map.dgpc.pt
>< museuartepopular.wordpress.com
mm) Museu Monografico de
Conimbriga
) 239941177
@ info@conimbriga.pt
>< www.conimbriga.gov.pt
nn)Museu Arqueoldégico do Carmo
) 213460403
@ secretaria@arqueologos.pt
>< www.museuarqueologicodocarmo.
pt
0o0)Projeto Chapito
) 218855550
@ mail@chapito.org
< http://chapito.org/
pp)
p

@
>4

Arquitetura e



museuartepopular.wordpress.com
universidade.verao.utad.pt
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